
 

 

 

ATTO DI INTEGRAZIONE ALLA CONVENZIONE ESECUTIVA TRA 

L’UNIVERSITA’ SAINT CAMILLUS INTERNATIONAL UNIVERSITY OF 

HEALTH SCIENCES E L’AZIENDA OSPEDALIERA SAN GIOVANNI 

ADDOLORATA  

PER LA REALIZZAZIONE DELLE TESI DI LAUREA 

 

TRA 

 

L’Università Saint Camillus International University of Health Sciences, per brevità 

anche definita "UniCamillus", con personalità giuridica e autonomia didattica, organizzativa 

e amministrativa, codice fiscale 97962900581, con sede legale in Roma, –Via di 

Sant’Alessandro 8 - 00131, in persona del Rettore Giovan Crisostamo Profita, 

      E 

L’Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni - Addolorata (Codice 

Fiscale e Partita IVA 04735061006) con sede legale in Roma, Via dell'Amba Aradam n. 9 - 

c.a.p. 00184, nella persona del Dott. Emidio Di Virgilio, Direttore Amministrativo nominato 

con Deliberazione n.449/CS del 7/05/2024, ed autorizzato alla stipulazione della presente 

Convenzione in virtù dei poteri conferitigli con Deliberazione n. 872/CS del 16/10/2024 e 

relativo allegato 

 

 

PREMESSO  

 

che il Protocollo d’Intesa sottoscritto dal Presidente della Regione Lazio e dal Rettore di Saint 

Camillus International University of Health Sciences in data 28 Gennaio 2019 approvato con 

il DCA n. U00066 del 22 febbraio 2019 (pubblicato sul BUR 5 Marzo 2019 n.19) individua, 

quale struttura principale ove svolgere le attività integrate di assistenza didattica e ricerca, la 

ASL Roma 6; 
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che il Protocollo d’Intesa stipulato in data 27/12/2019 tra la Regione Lazio e l’Università 

UniCamillus, ha esteso l’Accordo convenzionale anche con le AA.OO.S.C. Forlanini, S.G. 

Addolorata e ASL Roma 2; 

 

che il Protocollo d’Intesa e i successivi aggiornamenti hanno rappresentato la fonte di 

riferimento per la Convenzione stipulata tra l’Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata 

e l’Università UniCamillus, di cui alla Deliberazione aziendale n. 1077/DG del 05.12.2023, 

di durata triennale; 

 

che con la suddetta Convenzione l’Azienda si è impegnata ad ospitare gli studenti iscritti ai 

Corsi di Laurea dell’Università presso le proprie strutture, per svolgervi attività di tirocinio, 

ai fini dell’acquisizione dell’esperienza pratico – applicativa 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Articolo 1  

Oggetto dell’Atto di Integrazione alla Convenzione 

L’Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata, quale soggetto ospitante, si impegna ad 

accogliere presso le proprie strutture studenti dei Corsi di Laurea individuati nella citata 

convenzione, di cui alla Deliberazione aziendale n. 1077/DG del 12.12.2023, al fine di 

personalizzare la formazione degli studenti medesimi mediante l’approfondimento dei temi 

di studio di interesse specifico e l’acquisizione di esperienze dirette, attraverso lo svolgimento 

di Internati di tesi. 

 

Articolo 2 

Modalità di svolgimento 

L’attività di Internato di tesi è seguita e verificata da un referente accademico designato dal 

Soggetto Promotore UniCamillus in veste di responsabile didattico-organizzativo e da un 

responsabile (“Referente esterno”) indicato dal Soggetto Ospitante. 
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Per ciascuno studente inserito nelle strutture del Soggetto Ospitante in base alla presente 

Convenzione verrà predisposto un Progetto Formativo, che dovrà contenere: 

-il nominativo dello studente; 

-i nominativi del referente accademico indicato dal Soggetto Promotore e del Referente 

esterno indicato dal Soggetto Ospitante; 

-obiettivi e modalità di svolgimento dell’attività; 

-le strutture (laboratori, reparti e servizi) presso cui si svolge l’attività; 

-gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilità civile stipulate dal 

Soggetto Promotore. 

Il Soggetto Ospitante, per il tramite del/dei Referenti esterni, si impegna a rispettare e a far 

rispettare il Progetto Formativo concordato in tutti gli aspetti (finalità, contenuti e modalità). 

L’attività di Internato di tesi non costituisce rapporto di lavoro. 

 

 

Articolo 3 

Obblighi per lo studente 

Durante lo svolgimento dell’Attività formativa lo studente è tenuto a: 

-svolgere le attività previste dal Progetto Formativo sotto la direzione e supervisione dei 

referenti di tesi, accademici e non accademici; 

-rispettare i regolamenti del Soggetto Ospitante e le norme in materia di igiene, sicurezza e 

salute sui luoghi di lavoro;  

-attenersi alle disposizioni del Soggetto Ospitante in materia di confidenzialità e protezione 

della proprietà intellettuale durante e dopo lo svolgimento dell’internato di tesi, per il periodo 

eventualmente previsto dal Soggetto Ospitante, per quanto attiene a dati, informazioni o 

conoscenze, acquisiti nell’ambito dell’internato. 

 

 

 

 



 Pag.4

Articolo 4 

Condizioni e termini dell’Atto di Integrazione alla Convenzione 

Per quanto non espressamente riportato nel presente atto si rinvia agli articoli, alle condizioni 

ed ai termini di scadenza concordati nella convenzione in essere di cui Deliberazione 

aziendale n. 1077/DG del 12.12.2023. 

 

 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

Roma … 

 

PER LA SAINT CAMILLUS INTERNATIONAL UNIVERSITY OF HEALTH 

SCIENCES 

 

IL RETTORE (Prof. Giovan Crisostamo PROFITA) 

 

 

 

PER L’AZIENDA OSPEDALIERA “SAN GIOVANNI ADDOLORATA” 

 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dott. Emidio Di Virgilio) 

 

 


